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Mensaje institucional

Los retos principales que enfrenta el Gobierno Municipal vienen relacionados con la falta de
presupuesto, en medida que podamos tener control de la deuda publica, podremos contar con una
mayor cantidad de recursos que pudieran aplicarse a nuevos proyectos generadores de riqueza para el
Municipio. La competitividad dentro de una globalizaciéon de mercados nos exige ser mas
competitivos, otro de los retos que enfrentamos es el manejo de recursos publicos en gasto corriente,
con lo cual debemos de eficientizar recursos a través de la aplicacién de nuevas politicas de gasto, que
permitan tener una reduccidn de este sin tener tampoco la carencia de material con el cual poder
efectuar nuestras tareas.

Concebimos el ejercicio del gobierno como el fortalecimiento de un régimen en el cual la libertad y los
intereses legitimos de los individuos y los grupos sociales son mutuamente compatibles y armdnicos
por medio de la convivencia democratica.

Es a partir de este postulado que se deben ampliar los canales de participacién de la sociedad en la
elaboracidn de futuros proyectos de desarrollo, utilizando un modelo participativo de planeacién de
los ingresos y del gasto, en el que la sociedad responda con su colaboracién nutrida y entusiasta con el
pago de sus impuestos, para que el municipio se pueda promover con una visién de corto, mediano y
largo plazo. El esfuerzo para lograr sus objetivos de desarrollo debe estar encauzados mediante sélidas
estrategias, que permitan tener una retroalimentacién en participacién con todos los sectores
sociales, a fin de evaluar y modificar posibles acciones que permitan en todo momento darles
continuidad y correcto encauzamiento a los proyectos.

Todo este esfuerzo no seria posible sin el empeno y dedicacion de los integrantes de esta Tesoreria,
por eso agradezco su compromiso, capacidad técnica y profesionalismo, elementos esenciales para
alcanzar y superar en todo momento los objetivos planeados.

Atentamente,

C.P. Francisco Gomez Mercado
Tesorero Municipal
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi
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1. Introduccion

Los Ayuntamientos tienen conocimiento directo de las necesidades de la poblacién vy, por ende,
guienes perciben con mayor nitidez la realidad social que debe atenderse. Es claro que los recursos
por mas que puedan incrementarse de un ejercicio a otro siempre seran insuficientes para compensar
los rezagos y desigualdad existentes, pero no es sobre esa premisa como se puede enfrentar la
responsabilidad del poder publico, pues el reto fundamental de los gobiernos municipales es
responder con estrategias los desafios de la realidad social, que rebasan en muchas ocasiones la
capacidad de respuesta que los medios econdmicos disponibles permiten. Por ello, las finanzas de un
municipio deben considerar, ademas de una éptima jerarquizacion y relacion en el gasto, la
oportunidad en la diversificacion y fortalecimiento del ingreso, aunado a un manejo administrativo
adecuado, pulcro y transparente de los recursos. La presencia mds intensa en afios recientes de los
drganos de control externos, que, junto con la participacidn activa de la sociedad civil y la opinidn
publica en las tareas de gobierno, garantizan un ejercicio mas correcto del erario municipal y un mejor
desempefio de la administracidn publica. Los recursos de que disponen los municipios, dependen en
gran medida, de las participaciones y aportaciones que les suministra el gobierno federal, ya que los
recursos propios son pocos, debido a que las fuentes de tributacién son escasas, por el hecho de que
el Estado esta adherido al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, y aunado a la falta de cultura de la
poblacién para contribuir al gasto publico es que se hace dificil que los ayuntamientos cumplan con
sus objetivos y metas de gobierno.

Conociendo claramente estas necesidades y retos del municipio en materia de recursos econémicos,
se elabora este documento que contiene la informacién necesaria para el cumplimiento de los
objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y demds instrumentos relacionados, se podra
conocer de manera clara su estructura orgdnica, su presupuesto asignado y los indicadores de
desempefiio que deba dar seguimiento. Con ello, se podra realizar una correcta evaluacién del
desempefiio y por consecuencia, mejorar cada afio en la implementacién de politicas publicas en
beneficio social.
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2. Sustento juridico de emision

Este programa institucional se elabora como instrumento de planeacidn estratégica de la Tesoreria
Municipal, conforme lo dispuesto en los articulos 115 fraccion Il y 11l de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 114 fraccidn Il y Il de la Constitucidon del Estado Libre y Soberano de San
Luis Potosi; 4, 5, 6 y 18 de la Ley de Planeacidn del Estado y Municipios de San Luis potosi. En cuanto a
las facultades de la dependencia, estas encuentran sustento en lo establecido en los numerales 79 y
81 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; y 147, 148, 149 y 150 del
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi. Con lo anterior, se cubren los requisitos juridicos
y administrativos necesarios que permiten su elaboracién, publicacidn, ejecucién y evaluacién.

3. Marco Juridico

© 0N A WNR

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Cddigo Fiscal del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Mejora Regulatoria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley del Registro Publico de la Propiedad y del Catastro para el Estado y municipios de San Luis
Potosi.

. Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2020.

Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2021.

Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2022.

Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2023.

Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2024.

Ley de Ingresos del Municipio de San Luis Potosi, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025.
Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de San Luis Potosi.
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4. Diagnostico

4.1 Estructura organizacional

De conformidad con lo establecido en el Manual General de Organizacidn, el objetivo principal de la
Tesoreria Municipal es “Administrar los recursos econdmicos y financieros municipales, a fin de
contribuir a garantizar el 6ptimo rendimiento de capitales en el cumplimiento de los fines del H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P., asi como comprobar el correcto destino de la Hacienda
Publica Municipal. Asi mismo, definir la politica econémica y financiera, acorde a las necesidades de
crecimiento de la comunidad y en correspondencia al marco juridico de su aplicacion”.

Figura 1. Organigrama de la Tesoreria Municipal. Gobierno Municipal de San Luis Potosi

coomuncicn
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Fuente: Tesoreria. Gobierno Municipal de San Luis Potos/i
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4.2 Elemento Humano

Para el desarrollo de sus funciones la Tesoreria, cuenta con un total de 243 personas con la siguiente
distribucién por género:

Tabla 1. Distribucidon del personal por Género

Género Numero de personas Porcentaje

Mujeres 156 64.2%

Hombres 87 35.8%
Total 43 100%

Fuente: Tesoreria. Gobierno Municipal de San Luis Potos/i

Del total de personas que integran la Tesoreria, se cuenta con 3 personas que tienen alguna
discapacidad.

Tabla 2. Distribucidon del personal por discapacidad y tipo

Tipo de discapacidad Numero de personas
Visual 0
Psicosocial 0
Intelectual 0
Auditiva 0
Motriz 3

Fuente: Tesoreria. Gobierno Municipal de San Luis Potos/i

Las personas integrantes de la Tesoreria se encuentran en los siguientes rangos de edad.

Tabla 3. Distribucion del personal por rango de edad

Rango de edad Numero de personas Porcentaje
20 a 29 afios 19 7.8%
30 a 39 afos 46 18.9%
40 a 49 afos 71 29.2%
50 a 59 afios 73 30.0%

60y mas 34 14.0%
Total 243 100.0%

Fuente: Tesoreria. Gobierno Municipal de San Luis Potosi
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4.3 Financiero

Tabla 4. Ingresos Departamento
512100 Oficina de la Tesoreria Municipal

DX

Capitulo de gasto Presupuesto vigente

1000 0

2000 0

3000 0

4000 0

5000 $15,462,000.00
6000 $3,600,000.00
7000 0

8000 $1,398,328,552.
9000 0

Total $1,417,380,552.00

Fuente: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, mayo de 2025




Atl San Luis PotoSi GACETA
P GOBIERND DE LA CAPITAL MUNICIPAL

2

Tabla 4.1 Egresos Departamento
512100 Oficina de la Tesoreria Municipal

Capitulo de gasto Presupuesto vigente
1000 $10,634,616.00
2000 $385,020.00
3000 $6,199,130.00
4000 $28,255,388.00
5000 0
6000 0
7000 0
8000 0
9000 $107,232,000.00
Total $152,706,154.00

Fuente: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, mayo de 2025

-
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4 .4 Procesos

A continuacidn, se presentan los procesos que se realizan dentro de la Tesoreria Municipal

Tabla 5. Procesos que se realizan en la Tesoreria Municipal

Nombre del Proceso

Elaboracion Ley de Ingresos

Descripcion

La Ley de Ingresos es la herramienta que nos permite recaudar los
impuestos, contribuciones, derechos, productos, aprovechamientos,
participaciones y aportaciones por todos los servicios que presta el
municipio.

Actualizacién de padrones

Con la informacidn que se recibe en todo el afio fiscal vigente se van
actualizando los padrones para tener una base mas confiable para el cobro
de contribuciones municipales.

Predial

En Octubre-Diciembre se realiza la Planeacién de los procesos
administrativos para iniciar en enero con el cobro del Impuesto Predial que
es la principal fuente de recaudacion propia de la administracion.

Indicadores de ingreso

Es el proceso que nos sirve para evaluar el desempefio del ingreso.

Manuales de procedimientos

Los manuales de procedimientos son aquellos que contienen la descripcion
sistematica y ordenada de las funciones y/o actividades que se lleva a cabo
en las dreas.

Elaboracion de presupuesto de
Egresos

El presupuesto de Egresos es el documento formal a través del cual se
programa el Ejercicio ordenado de los recursos publicos municipales.

Estados Financieros

Es el mecanismo a través del cual se rinden cuentas de la posicion
financiera del Ayuntamiento.

Fuente: Tesoreria. Gobierno Municipal de San Luis Potos/i

:’.
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4.5 Tramites y servicios

Para el 2025 la Tesoreria Municipal registra 9 tramites y servicios que son ofrecidos a la ciudadania, a
continuacidn, se detallan con la unidad administrativa responsable, tramite e hipervinculo.
Tabla 6. Lista de tramites y servicios

Hipervinculo al portal del CNRTyS -
Mecanismo de difusion

Area

. . . Tramite
administrativa

Area responsable

, S https://www.catalogonacional.gob.
Tesoreria Direccion de . . .
Municioal Ineresos Pago del Impuesto Predial mx/FichaTramite?traHomoclave=TE

P g SOM-2022-8292-004-A

P |

, S a'go. (.je mpuesto sobre https://www.catalogonacional.gob.
Tesoreria Direccion de Adquisiciones de Inmuebles y . .
Municipal Ingresos otros Derechos Reales (Traslado myx/FichaTramite?traHomoclave=TE

P & -2 SOM-2022-8292-005-A

de Dominio)

Tesoreria Direccién de Pago del Impuesto Predial https.://www.c.ataIogonauonaI.gob.
Municipal Ingresos Modalidad: Nota de Crédito mx/FichaTramite-traHomoclave=TE
P & ' SOM-2022-8292-006-A

, . L, Pago del Impuesto Predial https://www.catalogonacional.gob.
Te D d . p . .
,\/Tjg:;”; Ilrsclzgs € Modalidad: Certificado de No mx/FichaTramite?traHomoclave=TE
P 8 adeudo SOM-2022-8292-006-B
Pago de Impuesto sobre
, . ., Adquisiciones de Inmuebles y https://www.catalogonacional.gob.
T D
|v|ej:ircein:| Tsc::zsde otros Derechos Reales (Traslado | mx/FichaTramite?traHomoclave=TE
P & de Dominio) SOM-2022-8292-006-C
Modalidad: Nota de Crédito
Tesoreria Direccion de Estimulo Fiscal par§ !Empresas https.://www.c.ataIogonauonaI.gob.
Municioal Ingresos de Nueva Creacién y/o mx/FichaTramite?traHomoclave=TE
P & Ampliacion SOM-2022-8292-007-A
Cobro de Arrendamientos de .
, . ., . https://www.catalogonacional.gob.
Tesoreria Direccion de Inmuebles, Locales y Espacios . .
Municipal Ingresos Fisicos en los Mercados mx/FichaTramite?traHomoclave=TE
P g © SOM-2023-8292-002-A
Municipales
Tesoreria Subdireccién de Permlso'de Estauonammnto https.://www.c.ataIogonauonaI.gob.
Municioal Parquimetros para Residentes que Vivan en mx/FichaTramite?traHomoclave=TE
P 9 Zona de Parquimetros SOM-2022-8292-001-C
Tesoreria Subdireccién de SerV|c!o d(’e E§taC|onamlento en https.://www.c.ataIogonauonaI.gob.
Municioal Parquimetros la Via Publica Regulada por mx/FichaTramite?traHomoclave=TE
P q Parquimetros SOM-2022-8292-003-A

Fuente: Tesoreria. Gobierno Municipal de San Luis Potosi

Y
'



San Luis PotoSi GACETA
GOBIERNO DE LA CAPITAL MUNICIPAL

4.6 Analisis FODA

Tabla 7. Analisis FODA de la Tesoreria Municipal

Fortalezas

1. Evasion fiscal. 1. Personal directivo calificado.
2. Disminucién de recursos fiscales federales. 2. Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos
3. Desaceleracidn de la economia nacional. actualizados.
3. Sistemas Contables adecuados conforme a
CONAC.

4. Mejora Regulatoria actualizada.
5. Buena estructura organizacional.

Debilidades

1. Sistemas de ingresos heredados vy 1. Incremento de recursos y finanzas sanas.
desactualizados. 2. Certeza juridica, equidad fiscal eficiente vy

2. Legislacion fiscal Estatal desactualizada. transparente del manejo de recursos.

3. Padrones de contribuyentes en proceso de 3. Cuentas publicas claras en tiempo y forma con
actualizacion. certeza juridica.

4. Tramites en linea.
5. Manuales de organizacidn y procedimientos.

Fuente: Tesoreria. Gobierno Municipal de San Luis Potos/i
Conclusidn: Los cambios actuales apuntan a tener avances en las politicas publicas y de gasto del
Municipio conforme a la visién de los gobernantes locales, por lo cual hacer mas eficientes los
esquemas de recaudacion y gasto publico, serd la Unica manera de tener recursos adicionales para
hacer trabajo politico y de mejora de las condiciones de vida para los habitantes, lo cual se realiza
conforme a analisis actuales de las situaciones reales que enfrenta el area, para lograr el
involucramiento y la responsabilidad que se debe asignar a cada una de las personas de la Tesoreria
Municipal, asi como definir la ruta critica a seguir en los programas propuestos, lo anterior se
traducira en resultados positivos para la ciudadania.

-.,.
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5. Problematica

La problematica publica de la Unidad Administrativa se presenta principalmente en el Programa
Presupuestario 10 Buen Gobierno. A continuacion, se presenta en un formato de esquema y dividido
por segmentos el arbol de problemas y objetivos, con una légica de lectura vertical de abajo hacia
arriba.

5.1 Arbol de Problemas y Objetivos

FORMATO ESQUEMA PARA ARBOL DE PROBLEMAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10 BUEN
GOBIERNO

Version de Arbol del problema por Segmentos (1 de 1)

SEGMENTO 1

Efecto Final. La ciudadania enfrenta barreras al realizar tramites y por tanto aumenta su
percepcidn de ineficacia y desconfianza en el gobierno municipal.
Efectos indirectos

=> Deterioro en la calidad de los servicios publicos.
-> |nadecuada administracion financiera.

Efecto Directo
Incremento de actos de corrupcién y malas practicas administrativas.
Problematica: La estructura institucional del gobierno municipal se encuentra debilitada y
desactualizada, lo que produce tramites, bienes y servicios de baja calidad.
Causa Directa
Debilitamiento de la gestion municipal por una inadecuada administracién de recursos y
su personal.
Causas Indirectas

Inadecuada administracién sobre el uso de recursos municipales.
Limitado seguimiento a la entrega de obras y servicios.

Limitado seguimiento al desempefio municipal.

Limitada difusién sobre las finanzas municipales.

L

Limitado seguimiento a las denuncias por faltas cometidas por personas servidoras
publicas municipales.
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FORMATO ESQUEMA PARA ARBOL DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10 BUEN
GOBIERNO

Versién de Arbol de objetivos por Segmentos (1 de 1)

SEGMENTO 1

Fin superior. La ciudadania no enfrenta barreras al realizar trdmites y por tanto aumenta su
percepcidn de eficacia y confianza en el gobierno municipal.
Fines indirectos

=> Aumento en la calidad de los servicios publicos.
=> Adecuada administracion financiera.

Fin directo

Disminucién de la corrupcion y de las malas practicas administrativas.
Objetivo: La estructura institucional del gobierno municipal se encuentra fortalecida y
actualizada, lo que produce tramites, bienes y servicios de calidad.

Medio directo
A Estrategia de fortalecimiento de mecanismos de vigilancia y cumplimiento de
responsabilidades municipales implementada.

Medios indirectos

Elaboracién de auditorias internas.

Inspeccidn fisica de las obras y servicios.

Elaboracién de informes de avance de los Programas Presupuestarios.
Formulacion de estados de situacidn financiera para unas finanzas sanas.

N 2

Atencidn a quejas y denuncias por faltas de personas servidoras publicas municipales.
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6. Matriz de Indicadores para Resultados

6.1 Fin y Propodsito del Programa Presupuestario

)

Resumen Narrativo
(Objetivos)

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupue

stario: Buen Gobierno

Ejercicio Fiscal: 2025

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

10F Contribuir a que la
ciudadania no tenga barreras
al realizar tramites y que
aumente su percepcién de
eficacia y confianza en el
gobierno municipal mediante
el fortalecimiento institucional
y actualizacion y buen disefio
de politicas publicas.

Porcentaje de usuarios
que enfrentaron
barreras al realizar el
tramite.

Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG)
publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).
https://www.inegi.org.mx
/programas/encig/2023/

Las areas de la
Administracion Municipal
realizan sus acciones
apegadas a derecho.

10P El gobierno municipal
cuenta con una estructura
institucional fortalecida y
actualizada para ofrecer a la
ciudadania tramites, bienes y
servicios publicos de calidad.

Porcentaje de avance en
el diagndstico de
implementacion del
Presupuesto Basado en
Resultados de la
Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.
https://www.cmsadmin.h
acienda.gob.mx/Entidade
s-Federativas

Se cuenta con condiciones
sociales, econdmicas,
politicas, ambientales y de
salud.

Y
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6.2 Componentes y actividades de la Tesoreria Municipal

Resumen Narrativo Medios de

(Objetivos) Indicadores Verificacién Supuestos

10C2 Estrategia de
fortalecimiento de
mecanismos de
vigilancia y
cumplimiento de
responsabilidades
municipales
implementada.

Porcentaje de realizacion
de las acciones para la
implementacidon de la
Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.

La Guia Consultiva de Desempefio
Informe de la Municipal se mantiene como medio de
Secretaria Técnica. |[evaluacidn municipal por parte de la
Secretaria de Gobernacion.

10C2A4 Formulacién de , - .
Numero de estados de Se cuenta con condiciones sociales,

estados de situacion . S . Informe de la L. - .
. . situacidn financiera econdmicas, politicas, ambientales y de
financiera para unas

Tesoreria Municipal.
. formulados. P salud.
finanzas sanas.
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/. Metas anuales del Programa Presupuestario

A continuacién, se presentan las metas anuales para los niveles del resumen narrativo del Programa
Presupuestario 10 Buen Gobierno.

7.1 Fin y Propdsito

Fin /Resumen narrativo

10F. Contribuir a que la ciudadania no tenga barreras al realizar tramites y que aumente su percepcién de eficacia
y confianza en el gobierno municipal mediante el fortalecimiento institucional y actualizacién y buen disefio de
politicas publicas.

Unidad de Linea base

Indicador Féormula X Frecuencia
medida

Porcentaje de usuarios que Definida por el Instituto 829%
enfrentaron barreras al realizar el |Nacional de Estadisticay| Porcentaje (2022) 80% Anual
tramite. Geografia (INEGI).

Meta de nivel FIN

Expresion en numero

Variables Unidad de medida absoluto de la meta Total Fecha de actualizacion
2025

C: Definida por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI).

Porcentaje

Observaciones: Sin observaciones

Area responsable del Resumen o
Secretaria Técnica

narrativo:
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Propésito /Resumen narrativo
10P. El gobierno municipal cuenta con una estructura institucional fortalecida y actualizada para ofrecer a la
ciudadania tramites, bienes y servicios publicos de calidad.
. , Unidad de  Linea base .
Indicador Férmula . ~ Meta Frecuencia
medida y afio
Porcentaje de avance en el
diagndstico de implementacién del |Definida por la Secretaria
Presupuesto Basado en Resultados |de Hacienda y Crédito Porcentaje 77%
de la Secretaria de Hacienda y Publico.
Crédito Publico.
Meta de nivel FIN
Expresion en nimero
. . . Fecha de
Variables Unidad de medida absoluto de la meta Total o
actualizacion
2025
C: Definida por el Instituto Nacional
. , Porcentaje 80% mayo 2025
de Estadistica y Geografia (INEGI). . ? ¥
Observaciones: Sin observaciones
Area responsable del Resumen e
. Secretaria Técnica
narrativo:
-
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7.2 Componentes y Actividades
7.2.1 C1. Estrategia de fortalecimiento de mecanismos de vigilancia y

cumplimiento de responsabilidades municipales implementada

Componente 1 de 1

/Resumen narrativo

10C2. Estrategia de
fortalecimiento de
mecanismos de vigilancia
y cumplimiento de
responsabilidades
municipales
implementada.

Area responsable del
Resumen narrativo:

Vinculacion con Linea de
Accion del PMD 2024-
2027

Indicador

Porcentaje de
realizacion de las
acciones para la
implementacion de
la Guia Consultiva
de Desempefio
Municipal.

Formula

C=(A/B)X100

Unidad de
medida

Porcentaje

Linea
basey
ano

100%
(2024)

Meta

100%

Frecuencia

Trimestral

Secretaria Técnica

7.1.4.4 Coordinar la implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal, a
fin de integrar al municipio al estandar nacional de gobiernos locales.

Distribucion de metas

Expresion en nimero absoluto de la meta Total 2025

Guia Consultiva de
Desempefio Municipal.

Variables Unidad de medida
Total 1T 27 3T a7
A: Numero de acciones -
. Accion para la
realizadas para la . -,
. .. implementacion de - - - - -
implementacién de la ,
, la guia
guia.
B: NUmero de acciones .,
Accidn para la
programadas parala |. L
. ., |implementacién de - - - - -
correcta implementacion ,
, la guia
de la guia.
C: Porcentaje de acciones
realizadas para la
implementacién de la Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%
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. . . Linea
Actividad 2 de 2 /Resumen Formula Unidad de Basevl [l Merecten s

. Indicador .
narrativo medida -
afio
Estado de
situacion
financiera

Numero de estados de
situacidén financiera
formulados.

10C2A4. Formulacién de

estados de situacion financiera

para unas finanzas sanas.

Area responsable del Resumen
narrativo:

4 (2024) Trimestral

Tesoreria

7.1.2.2 Disefiar la politica tributaria en funcion de las condiciones econémicas y

Vinculacion con Linea de Accion HelaEISHsEI N TleT[ee][eR
del PMD 2024-2027 7.1.2.4 Elaborar las Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos con principios

de equidad, igualdad y justicia distributiva.

Distribucion de metas
Expresion en numero absoluto de la meta Total 2025
Variables Unidad de medida
Total 1T 2T 3T 4T
A: Estado de situacidn financiera| Estado de situacion
. . 4 1 1 1 1
formulados. financiera
B: Numero total de estados de Estado de situacion
. - . . . 4 1 1 1 1
situacién financiera formulados. financiera
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8. Vinculacion de instrumentos de planeacion con el Plan

Municipal de Desarrollo 2024-2027

8.1 Elementos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

8.1.1 Lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo para ejecutarse en el

Ejercicio Fiscal 2025

Se presentan las lineas de accion agrupadas por objetivo y estrategia del PMD 2024-2027 que seran
trabajadas o iniciardn avances durante el ejercicio fiscal 2025. Aquellas lineas de accién que inicien

trabajos en afios posteriores se presentaran en la actualizacion del Programa Institucional

correspondiente.

Eje

Eje 7 Gobierno Eficiente
y Ciudadano

Estrategia Lineas de accion

7.1.2.1 Simplificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

7.1.2 Fortalecerla
Hacienda Publica
Municipal que
contribuya al buen
manejo de los
recursos publicos y
las finanzas sanas.

Objetivo

7.1 Mejorar la eficiencia gubernamental, promoviendo la planeacidn, transparencia,
rendicidn de cuentas y un enfoque orientado a resultados.

)

7.1.2.2 Diseiar la politica tributaria en funcion de las condiciones econdmicas y sociales
del municipio.

7.1.2.3 Modernizar los medios de pago de las contribuciones ciudadanas para una mayor
recaudacion.

7.1.2.4 Elaborar las Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos con principios de
equidad, igualdad vy justicia distributiva.

7.1.2.5 Establecer mecanismos que permitan la recuperacion de carteras vencidas.

e
'
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8.2 Vinculacion de los ejes del PMD 2024-2027 con el Programa
Presupuestario

Programa
Presupuestario

Unidad Responsable

Presidencia
Secretaria General
Secretaria Técnica

Oficialia Mayor
Tesoreria
Contraloria Interna
Comunicacién Social
Secretaria Técnica
Delegacién Bocas
Delegacidén La Pila

Eje 7. Gobierno Eficiente y Ciudadano
Contar con una administracién eficaz con un
control eficiente de los recursos publicos a
través del uso de tecnologias para otorgar Buen Gobierno (10)
servicios oportunos y de calidad, asi como
estrategias de comunicacion e interaccion
ciudadana efectivas y precisas.
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8.3 Vinculacion de Lineas de accion con Componentes y actividades

Resumen narrativo Linea de accion del Plan Municipal de Desarrollo
7.1.2.2 Disefiar la politica tributaria en funcién de
10C2 Estrategia de fortalecimiento de las condiciones econdémicas y sociales del
mecanismos de vigilancia y cumplimiento | municipio.
Componente .. -
de responsabilidades municipales 7.1.2.4 Elaborar las Leyes de Ingresos y
implementada. Presupuestos de Egresos con principios de equidad,
igualdad vy justicia distributiva.
7.1.2.2 Disefiar la politica tributaria en funcién de
10C2A4 Formulacién de estados de las cclJr?d_iciones econdmicas y sociales del
Actividad situacion financiera para unas finanzas municipio.
canas. 7.1.2.4 Elaborar las Leyes de Ingresos y
Presupuestos de Egresos con principios de equidad,
igualdad vy justicia distributiva.
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8.4 Vinculacion de Lineas de accion con Procesos

Nombre del Proceso Lineas de accion

7.1.2.2 Disefar la politica tributaria en funcién de las condiciones econdmicas y
sociales del municipio.

Elaboracién Ley de Ingresos | 7.1.2.4 Elaborar las Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos con principios
de equidad, igualdad y justicia distributiva.

7.1.2.1 Simplificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.
7.1.2.3 Modernizar los medios de pago de las contribuciones ciudadanas para

Actualizacién de padrones .
una mayor recaudacién.

7.1.2.2 Diseiiar la politica tributaria en funcién de las condiciones econdmicas y
sociales del municipio.

7.1.2.3 Modernizar los medios de pago de las contribuciones ciudadanas para
Predial una mayor recaudacion.

7.1.2.5 Establecer mecanismos que permitan la recuperacién de carteras
vencidas.

7.1.2.1 Simplificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.
Indicadores de ingreso 7.1.2.2 Disefiar la politica tributaria en funcién de las condiciones econdmicas y
sociales del municipio.

7.1.2.1 Simplificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.
7.1.2.2 Disefiar la politica tributaria en funcidn de las condiciones econdémicas y

Manuales de procedimientos : S
sociales del municipio.

7.1.2.2 Disefiar la politica tributaria en funcién de las condiciones econémicas y
Elaboraciéon de presupuesto sociales del municipio.

de Egresos 7.1.2.4 Elaborar las Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos con principios
de equidad, igualdad y justicia distributiva.

7.1.2.2 Disefiar la politica tributaria en funcién de las condiciones econémicas y
sociales del municipio.

Estados Financieros
7.1.2.4 Elaborar las Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos con principios
de equidad, igualdad y justicia distributiva.

Fuente: Tesoreria. Gobierno Municipal de San Luis Potosi.

e
'
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9. Seguimiento

El seguimiento al cumplimiento de los indicadores se realizara por medio del Informe Trimestral de
Programa Presupuestario, un informe anual del Programa Presupuestario y el Informe de Ejecucién
del Plan Municipal de Desarrollo.

Los reportes trimestrales seran remitidos en los primeros 15 dias naturales del mes siguiente al
trimestre vencido a la Secretaria Técnica en los medios electrdnicos y/o fisicos especificados.

El Informe anual del Programa Presupuestario se realiza por cada ejercicio fiscal por cada uno de ellos.

El informe de Ejecucidn del Plan Municipal de Desarrollo se realiza respecto al periodo constitucional
de gobierno y se conforma a partir de los avances reportados.
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10. Bibliografia y/o Anexos

- Manual General de Organizacién del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, publicado en el Periddico Oficial
del Estado “Plan de San Luis”, el 5 de marzo de 2025; y en la Gaceta Municipal no. 61, marzo de 2025.

- Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, publicado en el
Peridodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, el 14 de febrero de 2025.

- Guia para Elaboracidn de Programa Institucional de las Dependencias o Entidades del Municipio de San
Luis Potosi 2024-2027, marzo 2025.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiguese este instrumento en la Gaceta Municipal; y dese a conocer en el Periddico
Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Este Programa surtird efectos a partir de su publicacidén en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Este Programa estara vigente a partir de su publicacién en la Gaceta Municipal y hasta el 31
de diciembre de 2025.

C.P. Francisco Gdmez Mercado C.P. Maria Fernanda Lépez Hermosillo
Tesorero Secretaria Técnica
H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P. H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, S.L.P.




